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CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER AO CONVENIO
n2 080/2023, FIRMADO ENTRE A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL — CAR,
EMPRESA PUBLICA VINCULADA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR E O CONSORCIO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 005/2024

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO PORTAL DO
SERTAO, atendendo ao disposto no Protocolo de Intencdes e na Resolugdo 02/2015, TORNA PUBLICO
por meio desse EDITAL, a abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
atendimento as disposicdes do Convénio n2 080/2023, celebrado com a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL - CAR, Empresa Publica vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Rural - SDR, visando a contrata¢do de 01 (um) Técnicos, visando a contratacdo de
servicos de limpeza e requalificagdao de aguadas em comunidades rurais dos municipios que comp&em
0 CDS - Portal do Sertdo : Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso, Conceicdo da Feira,
Conceicdo do Jacuipe, Coracdo de Maria, Ipecaeta, Irara, Santa Barbara, Santandpolis, Santo Estevao,
S3do Goncalo dos Campos, Serra Preta, Tanquinho, Teodoro Sampaio e Terra Nova, com o objetivo de
armazenar aguas pluviais para produgao e dessedentacdo de animais, atendendo as necessidades do

interesse publico, e em conformidade com as normas desse edital.

PREAMBULO: O Consércio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Territério Portal do Sertdo,
fundado em 20 de fevereiro de 2010, com base na Lei Federal 11.107 é uma autarquia de direito publico,
que conta com 17 municipios consorciados: Agua Fria, Anguera, Amélia Rodrigues, Antdnio Cardoso,
Coracdo de Maria, Conceicdo do Jacuipe, Conceicdo da Feira, Santa Barbara, Santo Estevao,
Santandpolis, Irara, Ipecaeta, Teodoro Sampaio, Tanquinho, Sdo Gonc¢alo dos Campo, Serra Preta e Terra
Nova, possuindo como objetivo a execuc¢do de politicas publicas que visem o desenvolvimento

econdmico e social nos municipios que compde o Territério de Identidade Portal do Sertao.

Os municipios de Agua Fria, Anguera, Amélia Rodrigues, Antdnio Cardoso, Coracdo de Maria, Conceicdo
do Jacuipe, Conceicdo da Feira, Santa Barbara, Santo Estevao, Sdo Gongalo dos Campos, Santandpolis,
Irara, lpecaetd, Teodoro Sampaio, Terra Nova e Tanquinho, estdo localizados na regido semidrida e no

Territorio Portal do Sertdo, regido caracterizada com chuvas em geral de curta duragdo e elevada
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intensidade, e a limitada capacidade de infiltracdo do solo, fazendo com que boa parte dessa
precipitacao seja perdida. O quadro de dificuldade se agrava ao passo que a principal fonte econ6mica
da regido se baseia na atividade agropecuaria tendo como principais produtos: feijao, mandioca, milho,

bovinos, caprinos e ovinos, sendo estd a principal fonte para arrecadacdo do ICMS municipal.

Apesar do esforco e investimentos empreendidos pelo governo estadual, em garantir infraestrutura
hidrica de acesso e armazenamento de dgua as populagdes dos municipios do semidrido baiano, ainda
se faz necessdrio a tomada de medidas que venham melhorar a condigdo de disponibilidade da dgua. A
exemplo do convénio firmado em 2018, ao qual foram beneficiadas cercas de 800 familias em todos os
municipios do territério, alcancando resultados importantes para a melhoria da qualidade de vida de
diversas familias, no entanto é preciso mais, a demanda ainda é muito maior do que a oferta do servico
de limpeza e requalificacdo e neste sentido a populacdo tem a expectativa da continuidade deste

importante projeto que transforma vidas na zona rural.

Deste modo, a abertura, limpeza e a requalificacdo de aguadas sdo a¢des importantes e planejadas que,
promove a ampliacdo da capacidade de armazenamento da agua de chuva, proporcionando a estes
adequacbes para melhor convivéncia com o fenbmeno da seca. Um fator limitador para o
desenvolvimento destas praticas sdo os custos que envolvem a utilizacdo de mdaquinas para execucao
do servico, pois, o custo da hora/maquina alcanga valores restritivos, inviabilizando a contratacdo dos

servicos de forma individualizada pelos municipios.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizard na cidade de Feira de Santana/BA, serd
regulamentado pelo presente Edital e executado pela Comissdao Especial Organizadora e Julgadora,
nomeada pelo Presidente do Consdrcio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério Portal do Sertao.
1.1.1 — A vaga a ser preenchida através deste Processo Seletivo ndao siao do quadro proprio do
Consadrcio de Desenvolvimento Sustentavel do territério Portal do Sertao, e servirdo, especialmente,
para executar as atividades do Convénio n2 080/2023. Portanto, os eventuais contratados nio
possuirdo nenhum vinculo juridico-estatutario com o Consarcio.

1.2. O processo de selecdo dos candidatos se dard por meio da realizacdo de Andlise do Curriculo e de

Entrevistas.
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1.3. A especificagdo sobre o “cargo” a ser contratado, o tipo de provimento, o nimero de vaga, a
escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos constam no
Anexo | deste Edital.
1.4. A sintese das atribuicdes dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.5. A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servigos, mediante Contrato
Administrativo. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, ou enquanto durar a vigéncia

do Convénio 080/2023, firmado com a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL (CAR).

Il - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO (a serem comprovadas na ocasido da contratagio):

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdao Federal Brasileira de 1988.
2.2 - Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo.

2.5 -Ter a escolaridade e a titulacdo exigida para o cargo, na data da contratacdo

Il - INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - No momento da inscricdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2
deste Edital. No entanto, na época da assinatura do Contrato Administrativo, ndo satisfazendo as
condicOes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que selecionado, perdera o direito a contratacdo.
3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

3.3 - Um mesmo candidato ndao podera se responsabilizar pela inscricdo de outro candidato, inclusive
por Procuragao.

3.4 - Ndo sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.

3.5 - O Formulario de Inscricdo é pessoal e intransferivel.

3.6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do de cargo.

3.7 - Serao indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

3.8 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, constara declara¢do de que o candidato atende
as condicOes exigidas para a inscricdo, conforme o item 2 deste Edital.

3.9 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, haverd um campo destinado a declaracdo de

que o candidato conhece e concorda com as disposi¢cdes do Edital.
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3.10 - Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato,
apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulagao da sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado,
bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou
penais cabiveis.
3.11 - Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizacdo e a plena aceitagao das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacdes do Edital que, se
houver, serao divulgadas na sede do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como no

seu diario oficial www.portaliop.org.br, por meio de atos escritos.

IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRIC(")ES
4.1 - As inscrigdes poderdo ser efetivadas das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs as 16:30hs, dos dias 15 a
18 de julho de 2024, na sede administrativa do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério

Portal do Sertao, situada no seguinte endereco:

Enderego: Rua Dr. Macdrio Cerqueira, n2 3204, Muchila ll,
Feira de Santana - BA, Cep 44005-000
Ponto de Referéncia: Préximo a Drogasil

Tel.: (75) 3622-7140

4.2 — AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuragdo simples, nos termos da lei, que autoriza
o ato de inscri¢cdo), deverd comparecer, com a fotocdpia da cédula de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal, na sede do Consdrcio citado acima, para preencher e assinar a Ficha de
Inscricdo. No caso de inscricdo por procuracdo, esta deverd ser acompanhada, também, de cdpia
autenticada do documento identificador do procurador.

4.4 - Ap0s apresentagdo da documentacgéo exigida, o candidato/procurador devera assinar documento
(ficha de inscri¢do), no local da inscricdo, no qual declarara que o candidato atende as condi¢Ges exigidas

para ainscricdo e submete-se as normas expressas neste Edital.
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4.5 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis.
4.6 - S3o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de
inscrigado.
4.7 - No ato da inscri¢do o candidato devera entregar, num envelope que sera lacrado, apds conferéncia
e comparacao com os documentos originais, as seguintes fotocépias dos documentos abaixo:
1- Documento de identidade;
2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo;
3-Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz, telefone, contrato de locagdo etc);
4- -CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES com telefone de contato e endereco
eletrénico;
5 — Diploma ou Certificado (declarag¢do) de ConclusGo de Curso com histdrico escolar para a

vaga a qual se inscreve.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZAGAO DAS ETAPAS PREVISTAS:
5.1 - Periodo de Inscrigbes: 15, 16, 17 e 18 de julho de 2024;
5.2 — Divulgacdo da Relagdo dos inscritos: 19/07/2024
5.3 - Data de divulga¢do da pontuacdo dos candidatos selecionados/inscritos na primeira
Etapa (analise de curriculos): 22/07/2024
5.4- Prazo para interposi¢do de Recursos: 23/07/2024 das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs
as 16:30hs - No mesmo local das InscrigGes.
5.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocacgdo para entrevistas: 24/07/2024
5.6 - Data da realizagdo das Entrevistas: 25/07/2024;
5.7 - Data de divulgagdo do resultado da Segunda Etapa: 29/07/2024
5.8 - Prazo para interposi¢do de Recursos resultado segunda etapa: 30/07/2024 das 09:00hs
as 12:00hs; das 14:00hs as 16:30hs — No mesmo local das Inscri¢oes;
5.9- Data do resultado final do processo seletivo: 31/07/2024;

5.10 - Data prevista para convocagdo, exames e possivel contratac¢io: a partir de 01/08/2024.
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VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 12 Etapa - Analise de

Curriculum e a 22 Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Primeira Etapa - Anadlise de Curriculo:

a) Para a andlise de Curriculum (12 Etapa), o candidato terd, obrigatoriamente, que apresentar os
documentos solicitados no ato da inscricdao, conforme item 4.7 deste Edital;

b) A andlise de Curriculum compreende a verificacdo das informagdes descritas nos documentos
entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

c) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo serd permitida adoc¢do
cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontua¢do minima de 30 (trinta) pontos na 12 Etapa, sera
automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentagao de
contrato de trabalho, atos de nomeacgdo/exoneragdo junto a 6rgdos publicos, declaracdo de prestacdo
de servigo em drgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata
do candidato. Na auséncia desta, a declaracdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do érgao; e
para prestadores de servico autbnomo através de Recibo de Pagamento Autonomo - RPA, que
demonstrem a experiéncia profissional informada;

e.1) N3o sera aceito estagio curricular obrigatdrio para comprovacdo de Experiéncia Profissional;

f) O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo da anadlise de
curriculum, sera divulgado nos quadros de avisos do Consdrcio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br,
bem como no seu diario oficial www.portaliop.org.br, nas datas supra informadas;

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes do Quadro |
para o cargo de Agente Comercializacdo Alimentacdo Escolar, cujos Diplomas ou Certificados deverao

ser fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
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Quadro | - Analise de Curriculum - Nivel técnico (Cargo — Coordenador de Aguadas)

Titulacao

Pontuagao Unitaria

Pontua¢dao Maxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso em nivel superior.
Também serd aceito certificado/declaragdo
de conclusdio de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, na forma da lei.

20

20

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também sera aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de pés-graduacdo em
nivel de mestrado, desde que acompanhado
do  histdorico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino.

25

25

Experiéncia profissional de até 01 (um) ano
em Orgdos Publicos, de qualquer esfera de
Governo.

30

30

Experiéncia profissional minima de 01 (um)
ano como Motorista em Orgdos Publicos

35

35

TOTAL

110

VIl - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado da Andlise de Curriculum sera divulgado no dia 24/07/2024 apés as 18:00 horas, com
lista afixada nos quadros de avisos do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como no
seu diario oficial www.portaliop.org.br. Passado o prazo para interposi¢cdo de recursos sera divulgado
o Resultado final da Analise de Curriculum no dia 26/08/2024, quando também sera divulgada a data
e horario de comparecimento para a 22 Etapa (Entrevista). O ndo comparecimento na data e horario
designados para entrevista importarad em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de

Curriculum.

7.3- Somente serdo convocados para a 22 Etapa os 05 (cinco) primeiros colocados. O ndo

comparecimento na data e hordrios designados para a entrevista importara em desisténcia deste

processo seletivo.
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7.4- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua disposi¢cdo na sede do Consdrcio

para consulta.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1- O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1- Somente serd admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem ser
interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.4 e 5.8.

8.2- O recurso devera ser interposto, diretamente, no mesmo local da realizacdo das inscricdes (onde
terd acesso ao seu resultado individual), mediante recibo constando data, horario e nimero de
protocolo.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma etapa.
Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa, apenas o
primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.4- Ndo serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, correios ou outro meio que
nao aquele citado no item 8.2.

8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, o curso superior de formacdo e o endereco completo.

8.6- Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados, e,
aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7 - A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificagcdo
dos candidatos

8.8 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, pois, assim, tera

concordado com todas as disposi¢cdes nele contidas.

IX - DA ENTREVISTA

9.1- O Resultado da Analise de Curriculum sera divulgado no dia 26/07/2024 até as 18:00 horas, com
lista afixada nos quadros de avisos do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como no
seu didrio oficial www.portaliop.org.br. O ndo comparecimento na data e horario designados para
entrevista importard em desisténcia do processo seletivo.

9.2 - O resultado serd divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise
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de Curriculum.
9.3 - Em caso de empate na ultima posicdo, conforme item 9.3, deverdo ser entrevistados todos os
candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacgao.
9.3.1- Em caso de empate na ultima posicdo, deverao ser entrevistados todos os candidatos que tiverem
obtido a mesma pontuagao.
9.3.1.2 - - Os candidatos classificados para a fase de entrevistas deverdao apresentar-se na sede do
Consorcio, nos dias e horarios estipulados neste Edital quando da divulgacdo do resultado final da
primeira etapa, em atendimento a disposicdo constante do mesmo resultado.
9.3.1.3 - Os candidatos devem comparecer a sede do Consércio, local de realizacdo de entrevista,
portando o documento de identificagdo e o comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido atraso na
apresentagdo para a entrevista.
9.4 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato
implicard em sua eliminagao automatica.
9.5 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontua¢do conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no quadro | para o cargo de Agente

de Comercializacdao Alimentacado Escolar, que seguem abaixo:

Quadro | - Entrevista - Nivel técnico (Cargo — Coordenador de Aguadas)

ASSUNTO PONTUACAO

Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com programas, projetos 40

e servicos na area de Desenvolvimento Social.

Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento. 30

Conhecimentos referentes a limpeza e requalificacdo de aguadas em 70

comunidades rurais.

Conhecimentos basicos sobre Consércios Publicos. 50

Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a serem

desenvolvidas. 30

TOTAL 220

Obs.: Serad atribuida pontuagdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,
conhecimentos aprofundados sobre limpeza e requalificacdo de aguadas em comunidades
rurais e consdrcios publicos.
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X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
10.1- O resultado final sera divulgado no dia 09/08/2024, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na analise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas com lista afixada nos quadros de

avisos do Consoércio. O resultado também serd divulgado no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem

como, no diario oficial www.portaliop.org.br.

10.2 - O resultado serd divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na analise
de curriculum e na entrevista. Nao havera informacao individual aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua disposicdo na sede do Consércio,
para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

10.4.1 Obtiver maior pontuacdo na fase da entrevista;

10.4.2 Obtiver maior pontuagdo na analise de Curriculum;

10.4.3 For mais idoso.

X1 - CONTRATACAO

11.1-A convocacgdo para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas oferecidas,
serd feita respeitando-se sempre a ordem de classifica¢do final dos candidatos, conforme a necessidade
do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territdrio Portal do Sertdo.

11.2- Quando convocado para contratacao, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o original
e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

¢ Titulo Eleitoral e comprovante da dltima votag&o;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

fi  Numero de PIS/PASEP;

g Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica emitido até 90 dias retroativos a data da contratag&o,

necessaria ao desempenho as fungbes, conforme for solicitado pela autoridade
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competente;
) Diploma/Certificado, conforme exigéncia da fungdo;
j) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo;
k) CNH, categoria “b” (no minimo);
) Foto 3x4, recente;
m) Declaragdo de bens;

n) Comprovante de residéncia.

XII - NORMAS DISCIPLINARES

12.1 - A Comissdo Especial terda amplos poderes para orientagao, realiza¢do e fiscalizagao dos trabalhos
de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Todas as informag0des referentes a este processo de selecdo serdo prestadas pela comissdo.

12.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido dessa selecao
e estara sujeito a outras penalidades legais.

12.4 - As informacgdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consércio o direito de excluir desse processo de selecdo,
a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informac¢des falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

12.5 Caso seja verificado, apds sele¢do e contratacdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacdo essencial, este tera o seu contrato rescindido.

12.6 A Comissdo Especial sera responsavel pela andlise de Curriculum, entrevistas e pela classificacdo
final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as informacgdes referentes a este processo

de selecgao.

XIll - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Todas as publica¢Ges referentes ao processo de selecao, objeto deste edital, serdo feitas na sede

do consércio e no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como, no didrio oficial

www.portaliop.org.br.
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13.2 N3o havera justificativa para o nao cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados nesse
edital.
13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, a contar da data de
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.4 A aprovagdo neste processo de selecdo somente gerara direito a contrata¢do, a qual dar-se-3a a
exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do Consércio, se forem atendidas as
disposicOes deste edital e outras disposicOes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Serd obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao final dos candidatos.
13.5 De acordo com as peculiaridades das aces desenvolvidas no Convénio n? 268/2024, o candidato
devera estar ciente de que, se contratado, seu contrato podera ser rescindido caso ndo demonstre
desempenho satisfatdrio no cargo.
13.6 Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera recurso de qualquer
natureza, salvo os casos previstos neste edital.
13.7 S3o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢Ges incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicag6es necessarias sobre o
processo de selecdao. Nao cabera ao candidato aprovado qualquer reclamagado, caso ndo seja possivel ao
Consércio Publico convoca-lo por falta de atualizacdo do endereco residencial.
13.8 Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro caso previsivel que impeca a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Especial sera reservado o direito de cancelar
ou atribuir pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o processo de selegao.
13.9 O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera apresentar atestado veter
de sanidade fisica e mental, de carater eliminatério.
13.10 Incorporar-se-3ao a este edital, para todos os efeitos, as disposicGes e instrugdes, bem como os
editais complementares, retificacdes do edital ou resolucdes referentes ao processo de selegdo que
vierem a ser publicados pelo Consércio.
13.11 O Consbércio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaragdes de classificagdo e/ou de
aprovagdo neste processo de selegdo.
13.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial.
13.13 Cabera ao Presidente do Consércio a homologacao final do resultado deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.14 Sera parte integrada deste Edital os anexos |, Il e lll.
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13.15 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede do Consdrcio e divulgado

no site eletronico www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como, no diario oficial www.portaliop.org.br.

Feira de Santana (BA), 10 de julho de 2024.

JOAO PEDRO LABRIOLA CARDOZO

Presidente — Consorcio
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ANEXO |

ESPECIFICACOES DO CARGO, TIPO DE PROVIMENTO, N2 VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA,

VENCIMENTOS

Cargo Provimento N2 C. Horaria| Escolaridade Salario
Vagas Semanal Bruto
Mensal
(R$)
Coordenador de Aguadas Contrato 01 40 Superior 2.300,00
Administrativo completo em
Temporario Engenharia e
Administragao.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS SERVICOS
(Atribuicoes)

Cargo: Coordenador de Aguadas

1 - ATRIBUICOES:

1.1 - Cargo: Coordenador de Aguadas

e Coordenacao de Servigos de Limpeza e Requalificagdo de Aguadas: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de limpeza e requalificagdo de aguadas em comunidades rurais dos

municipios que compdem o CDS - Portal do Sert3o.

e Municipios de Atuagdo: Atuar nos municipios de Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Antdnio
Cardoso, Concei¢do da Feira, Conceicdo do Jacuipe, Coragdo de Maria, Ipecaetd, Irara, Santa
Barbara, Santandpolis, Santo Estevdo, Sdo Goncalo dos Campos, Serra Preta, Tanquinho,

Teodoro Sampaio e Terra Nova, localizados na regido semiarida e no Territorio Portal do Sert3o.

e Interagdo com Comunidades e Autoridades: Estabelecer comunicagdo eficaz com as
comunidades rurais e autoridades municipais para garantir a participacdo e o engajamento nos

projetos de requalificacdo de aguadas.
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ANEXO 11l
DECLARACAO
Eu, ; CPF n? ;
inscricao n? , DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo

todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo com as
regulamentacdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas
ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do

PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigdo.

DECLARO, ainda, estar ciente das disposicdes do item 13.5 do Edital, ou seja, de acordo com as
peculiaridades das a¢des desenvolvidas no Convénio n2 080/2023, o candidato devera estar ciente de
gue, se contratado, seu contrato podera ser rescindido caso ndo demonstre desempenho satisfatorio

no cargo.

Feira de Santana (BA), em , de de 2024.

Candidato



