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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA ATENDER AO

CONVENIO n2 294/2024, FIRMADO ENTRE A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E AGCAO

REGIONAL — CAR, EMPRESA PUBLICA VINCULADA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

— SDR E O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO PORTAL DO
SERTAO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002 / 2024

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO PORTAL DO
SERTAO, atendendo ao disposto no Protocolo de Intengdes e na Resolugdo 02/2015, TORNA PUBLICO
por meio desse EDITAL, a abertura das inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
atendimento as disposicdes do Convénio n2 294/2024, celebrado com a COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL - CAR, Empresa Publica vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Rural - SDR, visando a contratacdo de 03 (trés) Técnicos de Nivel Superior, para
contribuir na estruturacdo e funcionamento do Servigo de Inspecdo Municipal (SIM) nos municipios do
Consércio de Desenvolvimento Sustentdvel do Territério Portal do Sertdo, atendendo as necessidades

do interesse publico, e em conformidade com as normas desse edital.

PREAMBULO: O Consdrcio Publico de Desenvolvimento Sustentavel do Territério Portal do Sert3o,
fundado em 20 de fevereiro de 2010, com base na Lei Federal 11.107 é uma autarquia de direito publico,
que conta com 17 municipios consorciados: Agua Fria, Anguera, Amélia Rodrigues, Antonio Cardoso,
Coragdao de Maria, Conceicdo do Jacuipe, Conceicdo da Feira, Santa Barbara, Santo Estevao,
Santanépolis, Irard, Ipecaetd, Teodoro Sampaio, Tanquinho, Sdo Gongalo dos Campo, Terra Nova e Serra
Preta, possuindo como objetivo a execugdo de politicas publicas que visem o desenvolvimento

econdmico e social nos municipios que compde o Territdrio de Identidade Portal do Sertao.

Neste sentido, o Consércio Publico de Desenvolvimento Sustentdvel Portal do Sertdo, a Secretaria de
Desenvolvimento Rural (SDR) e a Companhia de Agdo e Desenvolvimento Regional (CAR), firmaram o
convénio com o objetivo de apoiar os municipios na implantacdo do Servico de Inspecdo Municipal. Com
os bons resultados alcancados foi possivel firmar o novo convénio n2. 294/2024 visando a ampliacdo e
fortalecimento do Servico de Inspecdo Municipal (SIM) e a implantagdo em mais 02 municipios ndo

atendidos no primeiro convénio, este encerrando-se neste ano de 2024.
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O Servico de Inspe¢do Municipal (SIM) é uma agdo da Secretaria Municipal de Agricultura ou equivalente
gue tem como funcdo realizar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria em todo estabelecimento que
industrialize, beneficie e comercialize produtos de origem animal. A criagdo do SIM veio da necessidade
de assegurar ao consumidor de produtos artesanais e oriundos da agricultura familiar, uma garantia de
que aquele produto foi produzido dentro de normas higiénico-sanitarias satisfatorias, ja que até a
criagdo do Servico de Inspecdao Municipal os produtos eram comercializados sem nenhum tipo de
controle, o que colocava a saude dos seus consumidores em risco devido ao grande numero de
enfermidades que podem ser transmitidas por alimentos produzidos sem os devidos cuidados higiénico-

sanitarios.

Portanto, o presente Edital visa contratar a equipe técnica pelo consdrcio, mediante realizacao desta
selecdo publica, e remunerada com recursos do convénio, que tera a responsabilidade de executar acdes
administrativas para que o objeto do Convénio n® 294/2024 seja executado em sua plenitude,
observando fielmente os Principios Constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente,

nesse caso, a Eficiéncia.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizard na cidade de Feira de Santana/BA, serd
regulamentado pelo presente Edital e executado pela Comissao Especial Organizadora e Julgadora,
nomeada pelo Presidente do Consdrcio de Desenvolvimento Sustentdvel do Territério Portal do Sertdo.
1.1.1 — As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo ndo sao do quadro préprio do
Consdrcio de Desenvolvimento Sustentavel do territério Portal do Sertao, e servirao, especialmente,
para executar as atividades do Convénio n2 294/2024. Portanto, os eventuais contratados ndo
possuirdao nenhum vinculo juridico-estatutdrio com o Consdrcio.

1.2. O processo de sele¢do dos candidatos se dara por meio da realizacdo de Analise do Curriculo e de

Entrevistas.

1.3. A especificacdo sobre os “cargos” a serem contratados, o tipo de provimento, o nimero de vagas,
a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos constam no
Anexo | deste Edital.

1.4. A sintese das atribuicGes dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
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1.5. A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servigos, mediante Contrato

Administrativo. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ou enquanto durar a vigéncia

do Convénio 294/2024, firmado com a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ACAO REGIONAL (CAR).

Il - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO (a serem comprovadas na ocasido da contratag3o):

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.
2.2 - Estar em dia com as obriga¢Ges militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 - Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

2.5 -Ter a escolaridade e a titulacdo exigida para o cargo, na data da contratacao

Il - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - No momento da inscri¢ao, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2
deste Edital. No entanto, na época da assinatura do Contrato Administrativo, ndo satisfazendo as
condicdes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que selecionado, perdera o direito a contratacao.
3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

3.3 - Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de outro candidato, inclusive
por Procuragao.

3.4 - Ndo sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.

3.5 - O Formuldrio de Inscricdo é pessoal e intransferivel.

3.6 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

3.7 - Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital.

3.8 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, constard declaracdao de que o candidato atende
as condigOes exigidas para a inscricao, conforme o item 2 deste Edital.

3.9 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, havera um campo destinado a declaracdo de
que o candidato conhece e concorda com as disposi¢Ges do Edital.

3.10 - Qualquer falsidade ou inexatiddao nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato,
apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado,
bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou

penais cabiveis.
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3.11 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a responsabilizacdo e a plena aceita¢do das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como no

seu diario oficial www.portaliop.org.br, por meio de atos escritos.

IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES
4.1 - As inscri¢cbes poderdo ser efetivadas das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs as 16:30hs, dos dias 16,
17, 18 e 19 de julho de 2024, na sede administrativa do Consdrcio de Desenvolvimento Sustentavel do

Territorio Portal do Sertdo, situada no seguinte endereco:

Enderego: Rua Dr. Macdrio Cerqueira, n2 3204, Muchila ll,
Feira de Santana - BA, Cep 44005-000
Ponto de Referéncia: Proximo a Drogasil

Tel.: (75) 3622-7140

4.2 — AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuragdo simples, nos termos da lei, que autoriza
o ato de inscricdo), deverd comparecer, com a fotocdpia da cédula de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal, na sede do Consércio citado acima, para preencher e assinar a Ficha de
Inscricdo. No caso de inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada, também, de cépia
autenticada do documento identificador do procurador.

4.4 - Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato/procurador devera assinar documento
(ficha de inscricdo), no local da inscrigdo, no qual declarara que o candidato atende as condi¢des exigidas
para a inscricdo e submete-se as normas expressas neste Edital.

4.5 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a

apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
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determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis.
4.6 - Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscrigao.
4.7 - No ato da inscri¢do o candidato devera entregar, num envelope que serd lacrado, apds conferéncia
e comparagdo com os documentos originais, as seguintes fotocépias dos documentos abaixo:
1- Documento de identidade;
2-Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo;
3-Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz, telefone, contrato de locagéo etc);
4- -CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES com telefone de contato e endereco
eletrénico, acompanhado dos documentos comprobatdrios das informag¢des
contidas;
5- 01 Foto 3/4 - Recente.
6 — Diploma ou Certificado (declaracdo) de Conclusdo de Curso com histérico escolar para a

vaga a qual se inscreve.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZAGCAO DAS ETAPAS PREVISTAS:
5.1 - Periodo de InscrigGes: 16, 17, 18 e 19 de julho de 2024;
5.2 — Divulgacdo da Relagdo dos inscritos: 20/07/2024
5.3 - Data de divulgac¢ido da pontuag¢do dos candidatos selecionados/inscritos na primeira
Etapa (analise de curriculos): 22/07/2024
5.4- Prazo para interposicdo de Recursos: 23/07/2024 das 09:00hs as 12:00hs; das 14:00hs
as 16:30hs - No mesmo local das Inscri¢oes.
5.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocacgdo para entrevistas: 24/07/2024
(5.6 - Data da realizagdo das Entrevistas: 29/07/2024;
5.7 - Data de divulgagdo do resultado da Segunda Etapa: 31/07/2024;
5.8 - Prazo para interposic¢do de Recursos resultado segunda etapa: 01/08/2024 das 09:00hs
as 12:00hs; das 14:00hs as 16:30hs — No mesmo local das InscrigGes;
5.9- Data do resultado final do processo seletivo: 02/08/2024;

5.10 - Data prevista para convocagdo, exames e possivel contratac¢io: a partir de 05/08/2024.
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VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 12 Etapa - Analise de

Curriculum e a 22 Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatodrio e classificatério.

6.2. Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

a) Para a andlise de Curriculum (12 Etapa), o candidato terd, obrigatoriamente, que apresentar os
documentos solicitados no ato da inscri¢cdo, conforme item 4.7 deste Edital;

b) A analise de Curriculum compreende a verificagdo das informag¢Ges descritas nos documentos
entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

c) Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo serd permitida adogdo
cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos na 12 Etapa, sera
automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentacdo de
contrato de trabalho, atos de nomeac&do/exoneracdo junto a drgdos publicos, declaracdo de prestacio
de servico em drgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata
do candidato. Na auséncia desta, a declaragdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgdo; e
para prestadores de servico autbnomo através de Recibo de Pagamento Auténomo - RPA, que
demonstrem a experiéncia profissional informada;

e.1) Ndo serd aceito estdgio curricular obrigatdrio para comprovacgao de Experiéncia Profissional;

f) O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo da analise de
curriculum, sera divulgado nos quadros de avisos do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br,
bem como no seu diario oficial www.portaliop.org.br, nas datas supra informadas;

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes do Quadro |
para o cargo de Médico Veterinario, quadro Il para cargo de Técnico de Nivel Superior e quadro Il para
o cargo Designer de Rétulos e Publicidade, cujos Diplomas ou Certificados deverao ser fornecidos por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
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Quadro | - Analise de Curriculum - Nivel Superior (Cargo — Médico Veterinario /40 horas)

Titulagao

Pontuagao Unitaria

Pontuacdao Mdaxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso em nivel superior.
Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histdrico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, na forma da lei.
(Para o cargo de Médico Veterinario).

20

20

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de pds-graduagdao em
nivel de mestrado, desde que acompanhado
do  histérico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino.

25

25

Experiéncia profissional de até 04 (quatro)
anos em Orgdos Publicos, de qualquer esfera
de Governo.

20

20

Experiéncia profissional a partir de 02 (dois)
anos em Servico de Inspe¢do Municipal
(SIm).

25

25

Cursos na area de inspegao sanitaria ou afins,
com Carga hordria minima de 40 horas.

10

40

Participacao em treinamentos, Eventos,
capacitacbes, congressos, seminarios, na
area de inspecdo sanitdria ou afins, com
Carga hordria minima de 20 horas.

05

10

Publicacbes em anais de evento cientifico
(producdes técnicas).

05

10

TOTAL

150
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Quadro Il - Analise de Curriculum - Nivel Superior (Cargo — Técnico de Nivel Superior/médico

veterinario /20 horas)

Titulagdo

Pontuacdo Unitaria

Pontuagdo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso em nivel superior.
Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histdrico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, na forma da lei.
(Para o cargo de Médico Veterinario).

20

20

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de pds-graduagdao em
nivel de mestrado, desde que acompanhado
do  histdrico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino.

25

25

Experiéncia profissional de até 04 (quatro)
anos em Orgdos Publicos, de qualquer esfera
de Governo.

20

20

Experiéncia profissional a partir de 02 (dois)
anos em Servico de Inspecdo Municipal
(SIm).

25

25

Cursos na drea de inspecdo sanitaria ou afins,
com Carga hordria minima de 40 horas.

10

40

Participacdo em treinamentos, Eventos,
capacitacdes, congressos, seminarios, na
area de inspecdo sanitdria ou afins, com
Carga hordria minima de 20 horas.

05

10

Publicacbes em anais de evento cientifico
(producdes técnicas).

05

10

TOTAL

150
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Quadro Il - Analise de Curriculum - Nivel Superior (Cargo — Designer de rétulos e publicidade /40

horas)

Titulagao Pontuagao Unitaria Pontuagdao Mdaxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso em nivel superior.
Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histdrico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, na forma da lei.
(Para o cargo de Designer de rétulos e
publicidade).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre).
Também serd aceito certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de pds-graduagao em
nivel de mestrado, desde que acompanhado
do  histdérico escolar, fornecido pela
instituicdo de ensino.

Experiéncia profissional de até 04 (quatro)
anos em Orgdos Publicos, de qualquer esfera
de Governo.

Experiéncia profissional a partir de 01 (ano)
em Consorcios Publicos.

20 20

25 25

25 25

20 20

Cursos na area de Rotulagem, com Carga

horaria minima de 20 horas. 10 20

Atestados de capacidade técnica em
designer de rétulos emitidos por
agroindustrias.

Participacao em treinamentos, Eventos,
capacitacdes, congressos, seminarios, na
area de publicidade, com Carga horaria
minima de 20 horas.

10 30

10 10

TOTAL 150

VIl - DO RESULTADO DA 12 ETAPA
7.1- O Resultado da Andlise de Curriculum sera divulgado no dia 22/07/2024, com lista afixada nos
guadros de avisos do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como no seu diario oficial

www.portaliop.org.br. Passado o prazo para interposi¢do de recursos sera divulgado o Resultado final
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da Anilise de Curriculum no dia 24/07/2024, quando também sera divulgada a data e horario de
comparecimento para a 22 Etapa (Entrevista). O ndo comparecimento na data e hordrio designados para
entrevista importara em desisténcia do processo seletivo.
7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de
Curriculum.
7.3- Somente serao convocados para a 22 Etapa os 05 (cinco) primeiros colocados para cada cargo de
nivel superior. O ndo comparecimento na data e hordrios designados para a entrevista importara em
desisténcia deste processo seletivo.
7.4- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua disposi¢cdo na sede do Consércio
para consulta.
VIII - DOS RECURSOS
8.1- O Candidato poderd interpor recurso.
8.1.1- Somente serd admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem ser
interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.4 e 5.8.
8.2- O recurso devera ser interposto, diretamente, no mesmo local da realizagdo das inscri¢ées (onde
terd acesso ao seu resultado individual), mediante recibo constando data, hordrio e nimero de
protocolo.
8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma etapa.
Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa, apenas o
primeiro recurso serd apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.
8.4- Ndo serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, correios ou outro meio que
ndo aquele citado no item 8.2.
8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢cdo, o curso superior de formagao e o enderego completo.
8.6- Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, e,
aqueles que forem interpostos fora do prazo.
8.7 - A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificacao
dos candidatos
8.8 - Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢ao, pois, assim, terd

concordado com todas as disposi¢des nele contidas.
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IX - DA ENTREVISTA
9.1- O Resultado da Anélise de Curriculum sera divulgado no dia 29/07/2024 até as 18:00 horas, com
lista afixada nos quadros de avisos do Consércio, no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como no
seu didrio oficial www.portaliop.org.br. O ndo comparecimento na data e horario designados para
entrevista importara em desisténcia do processo seletivo.
9.2 - O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Andlise
de Curriculum.
9.3 - Em caso de empate na ultima posi¢cdo, conforme item 9.3, deverdo ser entrevistados todos os
candidatos que tiverem obtido a mesma pontuagao.
9.3.1- Em caso de empate na ultima posicdo, deverdo ser entrevistados todos os candidatos que tiverem
obtido a mesma pontuacgao.
9.3.1.2 - - Os candidatos classificados para a fase de entrevistas deverdo apresentar-se na sede do
Consorcio, nos dias e hordrios estipulados neste Edital quando da divulgagdo do resultado final da
primeira etapa, em atendimento a disposicdo constante do mesmo resultado.
9.3.1.3 - Os candidatos devem comparecer a sede do Consodrcio, local de realizacdo de entrevista,
portando o documento de identificacdo e o comprovante de inscricdo. Nao serd admitido atraso na
apresentagao para a entrevista.
9.4 - Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do da entrevista. O ndo comparecimento do candidato
implicard em sua eliminacdo automatica.
9.5 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na
entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no quadro | para o cargo de Médico
Veterinario, quadro |l para cargo de Técnico de Nivel Superior e quadro Il para o cargo Designer de

Rétulos e Publicidade, que seguem abaixo:

Quadro | - Entrevista - Nivel Superior (Cargo — Médico Veterinario)

ASSUNTO PONTUAGCAO

Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com programas, projetos

e servicos na area de Desenvolvimento Social. 40

Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento 30

Conhecimentos referentes as Politicas Publicas de Inspe¢do Sanitaria. 70
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Conhecimentos basicos sobre Consoércios Publicos. 50
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a serem

desenvolvidas 30
TOTAL 220

Obs.: Sera atribuida pontuagdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,
conhecimentos aprofundados sobre os servicos de inspegdo sanitdria e consorcios publicos.

Quadro Il - Entrevista - Nivel Superior (Cargo — Técnico de Nivel Superior)

ASSUNTO PONTUACAO

Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com programas, projetos

e servicos na area de Desenvolvimento Social. 40
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento 30
Conhecimentos referentes as Politicas Publicas de Inspec¢do Sanitaria. 70
Conhecimentos basicos sobre Consércios Publicos. 50
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acGes a serem

desenvolvidas 30
TOTAL 220

Obs.: Sera atribuida pontuagdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,
conhecimentos aprofundados sobre os servigcos de inspegdo sanitdria e consorcios publicos.

Quadro Ill - Entrevista - Nivel Superior (Cargo — Designer de rétulos e publicidade)

ASSUNTO PONTUAGAO
Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com programas, projetos
e servicos na area de Desenvolvimento Social. 40
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento 30
Conhecimentos referentes a criagdes de rdtulos, rotulagem de
alimentos e selos de inspecdes. 70
Conhecimentos basicos sobre Consdrcios Publicos. 50
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas a¢Bes a serem
desenvolvidas 30
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TOTAL 220

Obs.: Sera atribuida pontuagdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,
conhecimentos aprofundados sobre rotulagem e consorcios publicos.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
10.1- O resultado final sera divulgado no dia 02/08/2024, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na andlise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas com lista afixada nos quadros de

avisos do Consdrcio. O resultado também sera divulgado no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem

como, no diario oficial www.portaliop.org.br.

10.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na analise
de curriculum e na entrevista. Nao havera informacdo individual aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficard a sua disposi¢do na sede do Consércio,
para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

10.4.1 Obtiver maior pontuacdo na fase da entrevista;

10.4.2 Obtiver maior pontuac¢do na andlise de Curriculum;

10.4.3 For mais idoso.

XI - CONTRATAGCAO

11.1-A convocagao para contrata¢do dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas oferecidas,
serad feita respeitando-se sempre a ordem de classificagdo final dos candidatos, conforme a necessidade
do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Territério Portal do Sertdo.

11.2- Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original
e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

g Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votag&o;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

€ Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

fi Namero de PIS/PASEP;

g Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;
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h) Atestado médico de sanidade fisica emitido até 90 dias retroativos a data da contratag3o,
necessaria ao desempenho as fungdes, conforme for solicitado pela autoridade
competente;
) Diploma/Certificado, conforme exigéncia da fungdo;
J)) Registro no Conselho de Classe para os cargos de Médico Veterinario e Técnico de Nivel
Superior;
k) Declaragdo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo;
) CNH, categoria “b” (no minimo);
m) Foto 3x4, recente;
n) Declaragdo de bens;

0) Comprovante de residéncia.

XIl - NORMAS DISCIPLINARES

12.1 - A Comissao Especial terda amplos poderes para orientacao, realizacdo e fiscalizacdo dos trabalhos
de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serao prestadas pela comissao.

12.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido dessa selecdo
e estara sujeito a outras penalidades legais.

12.4 - As informagOes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consércio o direito de excluir desse processo de selegao,
a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informacdes falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

12.5 Caso seja verificado, apds selecdao e contratagao, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacdo essencial, este tera o seu contrato rescindido.

12.6 A Comissao Especial sera responsdvel pela andlise de Curriculum, entrevistas e pela classificacdao
final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as informac&es referentes a este processo

de selecdo.
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XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 Todas as publicacdes referentes ao processo de selecao, objeto deste edital, serdao feitas na sede

do consércio e no site www.portaldosertao.ba.gov.br, bem como, no diario oficial

www.portaliop.org.br.

13.2 N3o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados nesse
edital.

13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses, a contar da data de
homologacgao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.4 A aprovacdo neste processo de selecdo somente gerara direito a contratacdo, a qual dar-se-3a a
exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do Consédrcio, se forem atendidas as
disposi¢Oes deste edital e outras disposicoes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao final dos candidatos.
13.5 De acordo com as peculiaridades das acdes desenvolvidas no Convénio n2 245/2018, o candidato
deverd estar ciente de que, se contratado, seu contrato poderd ser rescindido caso ndo demonstre
desempenho satisfatério no cargo.

13.6 Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo caberd recurso de qualquer
natureza, salvo os casos previstos neste edital.

13.7 S3do de inteira responsabilidade do candidato as declaracbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderecgo e que venham a dificultar quaisquer comunicagGes necessdrias sobre o
processo de sele¢cdo. Ndo caberd ao candidato aprovado qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel ao
Consoércio Publico convoca-lo por falta de atualizacdo do endereco residencial.

13.8 Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro caso previsivel que impeca a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Especial serd reservado o direito de cancelar
ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o processo de selec¢ao.

13.9 O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, deverd apresentar atestado
médico de sanidade fisica e mental, de carater eliminatdrio.

13.10 incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, as disposicGes e instrucdes, bem como os
editais complementares, retificagdes do edital ou resolu¢des referentes ao processo de selegdo que
vierem a ser publicados pelo Consércio.

13.11 O Consércio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaracdes de classificacdo e/ou de
aprovacao neste processo de selecao.

13.12 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial.
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13.13 Caberd ao Presidente do Consdrcio a homologacdo final do resultado deste Processo Seletivo
Simplificado.
13.14 Sera parte integrada deste Edital os anexos |, Il e lIl.
13.15 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede do Consércio e divulgado

no site eletrénico https://portaldosertao.portaliop.org.br/, bem como, no didrio oficial

www.portaliop.org.br.

Feira de Santana (BA), 12 de julho de 2024.

JOAO PEDRO LABRIOLA CARDOZO

Presidente — Consorcio
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N2 VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA,

VENCIMENTOS

Cargo

Provimento

Vagas

C. Horaria
Semanal

Escolaridade

Salario
Bruto
Mensal

(RS)

Médico(a) Veterinario(a)

Contrato
Administrativo
Temporario

01

40

Superior
completo em
Medicina
Veterinaria,
com Registro no
respectivo
Conselho.

5.200,00

Técnico de Nivel Superior

Contrato
Administrativo
Temporario

01

20

Superior
completo em
Medicina
Veterinaria,
com Registro no
respectivo
Conselho.

4.000,00

Designer de rotulos
e publicidade

Contrato
Administrativo
Temporario

01

40

Superior
completo
comunicagao
em
comunicagao
social com
habilitacido em
publicidade e
propaganda

em

5.200,00
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS SERVICOS
(Atribuigoes)

1 - ATRIBUICOES:

1.1 - Cargo: Médico(a) Veterinario(a) 40 horas

Apresentar aos municipios, que se facam necessarios, o servico de inspe¢do municipal e
todo processo de implantacao do projeto;

Auxiliar os municipios, que se fagam necessarios, no processo de implantagao do servico
de inspecdo municipal, no que diz respeito a aprovacdo do projeto de lei,
regulamentacao em decreto e criacdao do conselho de inspecdao municipal;

Diagnosticar as agroindustrias de produtos de origem animal e derivados existentes nos
municipios a partir de dados fornecidos pela secretaria municipal de agricultura e
vigilancia sanitaria de cada municipio;

Cadastrar os estabelecimentos existentes interessados em se adequar e participar do
servi¢o de inspecdao municipal;

Assessorar o processo de instalagdo ou adequacdo das agroindustrias de produtos de
origem animal e derivados cadastradas;

Realizar capacitacGes com os produtores das agroindustrias e auxiliar na elaboracdo de
boas praticas de fabricacdo e manejo;

Acompanhar e assessorar frequentemente o processo de producdo das agroindustrias
de produtos de origem animal e derivados cadastradas no servico de inspegdo

municipal;

1.2 — Cargo: Técnico de Nivel Superior/ Medico Veterinario 20 horas

Apresentar aos municipios, que se facam necessarios, o servigo de inspe¢do municipal e

todo processo de implantacdo do projeto;



e ———— g
PORTAL“SERTAO
CONSORCIO PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

e Auxiliar os municipios, que se fagam necessdrios, no processo de implantagdo do servigo
de inspe¢do municipal, no que diz respeito a aprovagdo do projeto de lei,
regulamentacdo em decreto e criacdo do conselho de inspecdo municipal;

e Diagnosticar as agroindustrias de produtos de origem animal e derivados existentes nos
municipios a partir de dados fornecidos pela secretaria municipal de agricultura e
vigilancia sanitdria de cada municipio;

e (Cadastrar os estabelecimentos existentes interessados em se adequar e participar do
servico de inspe¢ao municipal;

e Assessorar o processo de instalacdo ou adequacdo das agroindustrias de produtos de
origem animal e derivados cadastradas;

e Realizar o processo de fiscalizagdo das agroindustrias de produtos de origem animal e

derivados cadastradas no servigo de inspegao municipal;

1.2 - Cargo: Designer de rétulos e publicidade 40 horas

e Assessorar os municipios e fornecer suporte a Companhia de A¢do e Desenvolvimento
Regional (CAR) em todas as etapas do projeto de design de rétulos, conforme os
seguintes itens:

o Diferenciagao e Atratividade:

o Desenvolvimento de designs atraentes e criativos.
o Garantia de transparéncia nos rétulos para visualizacdo clara do produto.
e Branding e Identificagao:
o Criagdo de singularidade da marca.
o Desenvolvimento de imagens que promovam identificacdo e conexao com o
consumidor.
e Facilidade e Conveniéncia:
o Projeto de rétulos que proporcionem praticidade e conveniéncia.
o Adaptacdo dos rétulos as necessidades especificas dos consumidores.

e Comunicagao:

o Elaboragdo de textos publicitarios e promocionais eficazes.
o Inclusdo de informacgdes uUteis e educativas nos rétulos.

e Promocgdo de Vendas:
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o Desenvolvimento de rétulos que transmitam o posicionamento da marca.
o Criagao de elementos que estimulem o desejo de compra e aumentem as
vendas.
Rotulagem para Alimentos Embalados:
o Garantia de conformidade com a RDC n2 259 da ANVISA e a Instrucdo
Normativa - IN N2 75.
o Inclusdo de todas as informacdes obrigatdrias nos rétulos.
Rotulagem por Categoria de Alimento:

o Conhecimento e aplicacdo das normas da RDC n2 360 da ANVISA.
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ANEXO llI
DECLARACAO
Eu, ; CPF ne¢ ;
inscricdo n? , DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo

todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdio e que estou de acordo com as
regulamentacdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao das afirmativas
ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do

PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscri¢do.

DECLARO, ainda, estar ciente das disposi¢des do item 13.5 do Edital, ou seja, de acordo com as
peculiaridades das a¢des desenvolvidas no Convénio n2 294/2024, o candidato devera estar ciente de
que, se contratado, seu contrato podera ser rescindido caso ndo demonstre desempenho satisfatorio

no cargo.

Feira de Santana (BA), em , de de 2024.

Candidato



